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Wspinaczka gorska to jednoczesnie ambitny cel i wyzwanie. Podobnie widzimy w HOCHTIEF wymagania
zwigzane z postepowaniem w naszym koncernie. Kodeks Postepowania HOCHTIEF jest dla nas
drogowskazem i powinien na co dzien towarzyszy¢ wszystkim pracownikom i ich wspierag.



Rosnace wyzwania i regulacje w dziedzinie ochrony
srodowiska, klimatu i praw cztowieka, zwiekszajaca sie

konkurencja i rosngca globalizacja wymagajg dziatan
zgodnych z jednolitymi standardami. Spogladamy wstecz
na nasze 150-letnie dziedzictwo. W ciggu tego dtugiego
okresu zawsze opieraliSmy nasze dziatania na tym, co
stuszne. Bedzie tak rowniez w przysztosci — bez zadnych
kompromiséw. Nasz sukces biznesowy opiera sie na
kulturze otwartej komunikacji, przejrzystosci, wzajemnym
zaufaniu i wspdlnym zrozumieniu wartosci. Opowiadamy
sie za uczciwoscig, odpowiedzialnoscig, innowacyjno-
Scig, skutecznoscig, zrdwnowazonym rozwojem, a
wszystkie wskazane wartosci mocno zakorzenione sg
w zasadzie bezpieczeristwa. Wartosci te sg waznym
elementem naszej kultury korporacyjnej i charaktery-
Zujg nasze codzienne zycie zawodowe.

Jako globalna grupa infrastrukturalna, HOCHTIEF dziata
w roznych krajach o roznych systemach spotecznych i
prawnych. W zwigzku z tym oczywiste jest dla nas
przestrzeganie obowigzujgcych umdw miedzynarodo-
wych, takich jak te, ktére chronig prawa cztowieka,
zwalczajg korupcje i promujg zrownowazony rozwo.
Aby sprostac¢ stawianym wymaganiom, ustanowilismy
zasady postepowania i podsumowalismy je jasno w
Kodeksie Postepowania HOCHTIEF. Zasady te obowig-
Zujg zawsze i wszedzie.

Kodeks postepowania HOCHTIEF stanowi zbior wy-
tycznych i standarddw w codziennym zyciu biznesowym.
Wszyscy pracownicy HOCHTIEF, bez wyjatku, sg od-
powiedzialni za zapewnienie zgodnosci naszego po-
stepowania z zasadami okreslonymi w Kodeksie oraz
przestrzegania wymogow prawnych i wewnetrznych
regulacii firmy. W powyzszym zakresie wsparcie zapew-
nia Dziat ds. Compliance. Chciatbym zachecic¢ kazde-
go z nas do bycia uwaznym i zgtaszania sygnatow o
mozliwych naruszeniach bez obawy o poniesienie kary.
W celu zapobiegania naruszeniom HOCHTIEF stwo-
rzyt system zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry oferuje
rozne opcje raportowania zauwazonych naruszen.

Nasz Kodeks Postepowania HOCHTIEF stanowi: ,,Je-
stesmy przekonani, ze wartosci etyczne i ekonomiczne
sg od siebie wzajemnie zalezne i ze dziatalnos¢ gospo-
darcza musi by¢ prowadzona w duchu uczciwosci w
ramach istniejgcych zasad. Wszyscy chcemy wspotpra-
cowac, aby zapewnic, ze kazdego dnia przestrzegamy
tych wysokich standarddw, postepujac w sposob
uczciwy, etyczny i zgodny z prawem.

O

Juan Santamaria Cases
Prezes Zarzadu, CEO | HOCHTIEF Aktiengesellschaft



Zasady

Zasady przewodnie obowigzujgce w naszej organizaciji pokazuja,
jakie wartosci inspirujg nas w HOCHTIEF podczas codziennegj pracy,
zardwno w wymiarze wewnetrznym, jak i zewnetrznym. [ ]( ][ ]

Nasze myslenie i dziatania opierajg sie na wartosciach
takich jak: uczciwosé, odpowiedzialnosé, innowacyjnosé,
skutecznosé, zréwnowazony rozwdj i bezpieczenstwo.

Nasze wartosci biznesowe i uczciwosé zapewniaja nam wiarygodnos$é. Zyjemy w kulturze,
w ktorej oczywiste jest, ze wszyscy pracownicy w roznych spodtkach Grupy HOCHTIEF
muszg Scisle przestrzegac¢ zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania
HOCHTIEF, przepisdw ustawowych i wykonawczych krajow, w ktdrych pracujg, oraz
wewnetrznych zasad HOCHTIEF. Musza oni wykazywac sie uczciwoscig i bezstronnoscig
we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci biznesowej i rzetelnie wykonywac swoje
obowigzki. Takich samych standarddw postepowania oczekujemy od naszych partnerow.
Jesli przepisy prawne lub inne zasady obowigzujace w kraju, w ktorym HOCHTIEF prowadzi
dziatalnosc, rdznig sie od postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF, w
kazdym przypadku nalezy stosowac surowsze zasady.

Jestesmy przekonani, ze wartosci etyczne i ekonomiczne sg od siebie wzajemnie zalezne
i ze dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona w duchu uczciwosci w ramach istnie-
jacych zasad.

HOCHTIEF zobowigzuje sie do przestrzegania, tam gdzie ma to zastosowanie do dziatal-
nosci biznesowej HOCHTIEF, dziesieciu zasad Inicjatywy ONZ Global Compact, Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacii
Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw pracowniczych, a takze do promowania
tego samego podejscia w catej Grupie, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow lo-
kalnych i innych lokalnych uwarunkowan. HOCHTIEF kieruje sie obowigzujgcymi zasadami
zapobiegania korupcji, opublikowanymi przez miedzynarodowe stowarzyszenia, takie jak
Miedzynarodowa Izba Handlowa (ICC) oraz Transparency International. Powyzsze znajduje
odzwierciedlenie w naszym Oswiadczeniu o zasadach dotyczacych praw cztowieka, ktdre

jest publicznie dostepne dla wszystkich naszych interesariuszy.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- Dziesie¢ zasad inicjatywy ONZ Global Compact dotyczacych zréwnowazonego biznesu
- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
—> Podstawowe zasady i prawa pracownicze Miedzynarodowej Organizacji Pracy
= Zasady zapobiegania korupcji opublikowane przez Miedzynarodowa Izbe Handlowa (ICC)
oraz Transparency International

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Jestesmy przekonani, ze wartosci etyczne
| ekonomiczne sg od siebie wzajemnie
zalezne i ze dziatalnos¢ gospodarcza musi
by¢ prowadzona w duchu uczciwosci w
ramach istniejgcych zasad.
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Poszanowanie godnosci cziowieka

HOCHTIEF szanuje godnos¢ cztowieka. W zwigzku z tym zobowigzujemy sie do przestrze- *
gania i ochrony praw cztowieka w ramach obowigzujgcych przepiséw dotyczacych naszej @
dziatalnosci biznesowej. Oczywiscie tego samego oczekujemy od naszych klientow i partnerow | “
biznesowych.

Odrzucenie pracy dzieci

HOCHTIEF nie toleruje nielegalnej pracy dzieci ani zadnych form

@ wykorzystywania dzieci lub mtodziezy. Dolna granica wieku do-
AQ puszczajgca zatrudnienie nie moze by¢ nizsza od wieku, w ktorym

Q konczy sie obowigzek nauki szkolnej, a w zadnym wypadku nie

moze byc¢ nizsza niz 15 lat.

Odrzucenie pracy przymusowej

HOCHTIEF odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej. Pracownik nie moze zostac
zmuszony do pracy w sposob bezposredni lub posrednio poprzez zastosowanie
przemocy lub przez zastraszenie. Zatrudniane moga byc tylko te osoby, ktdre do-
browolnie zdecydujg sie na podjecie pracy.

Rownos¢ szans i zakaz
dyskryminaciji

| Rdznorodnoscé wsrdd naszych pracownikéw oferuje ogromny po-
@ = @ tencjat — poprawia tworzenie wartosci. Dlatego HOCHTIEF jest

m | m zaangazowany w rozwaj i utrzymanie zroznicowanego i zintegro-

wanego zespotu pracowniczego. Dyskryminacja, zastraszanie lub

nekanie nie sg tolerowane. Wszystkich pracownikow wzywa sie
do tworzenia atmosfery petnej szacunku i wspierajgcego srodowiska
pracy oraz do nieangazowania sie w dyskryminacje z jakichkolwiek
powodow, w tym ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, na-
rodowosc, pted, religie lub przekonania, niepetnosprawnosc, wiek
lub tozsamos¢ seksualna.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy. Niezbednym warunkiem wstepnym w tym zakresie jest Sciste przestrzeganie prawa
i przepisdw oraz naszych zasad bezpieczenstwa. Pracownicy sg zobowigzani do niezwtocz-
nego zgfaszania faktycznych lub podejrzewanych naruszen tych zasad odpowiednim pra-
cownikom spotki. W przypadku stwierdzenia naruszenia nalezy niezwtocznie podjac od-
powiednie dziatania.
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Ochrona srodowiska

Wspieramy cele Paryskiego Porozumienia Klimatycznego.

Nasze zaangazowanie zyskuje uznanie klientow, inwestorow i pracownikéw. Pracujemy nad

osiagnieciem naszych celdéw w Scistej wspotpracy z naszymi klientami, partnerami bizneso-
€ wymi i dostawcami. Réznorodnos¢ biologiczna jest podstawa funkcjonowania i stabilnosci

ekosystemow: bogata réznorodnosc¢ gatunkow jest niezbedna do zapewnienia zywnosci,
Swiezej wody i czystego powietrza dla wszystkich zywych istot. Naszym obowigzkiem
jest ochrona, zachowanie lub przywrdcenie réznorodnosci biologicznej w zakresie, w jakim
jestesmy w stanie na nig wptywac. Wszystkie osoby pracujace w HOCHTIEF sg zobowia-
zane do prowadzenia dziatalnosci w sposob zréwnowazony i do ostroznego korzystania z
zasobow naturalnych, zapobiegajac lub minimalizujagc w miare mozliwosci szkodliwe skut-
ki dla srodowiska. Nalezy scisle przestrzegac wszystkich przepiséw i regulacji prawnych
w tym zakresie. W przypadku spowodowania lub zaobserwowania szkodd dla srodowiska
naturalnego, nalezy o tym niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwe organy spotki.

Prawo do zrzeszania sie oraz do
negocjacji zbiorowych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi HOCHTIEF szanuje prawo pracownikow
do zaktadania stowarzyszen lub organizacji wedtug wtasnego wyboru w celu wspierania i w
ochrony interesow pracownikow, a takze ich prawo do przystepowania do takich stowa-

rzyszen lub organizaciji lub wystepowania z nich oraz do dziatania w ich imieniu. Nie moze @ @ @
to jednak mie¢ negatywnego wptywu na normaing prace. W przypadkach, w ktdrych m
przepisy wewnatrzpanstwowe lub miedzynarodowe ograniczajg prawo do zrzeszania sig |

prawo do rokowan zbiorowych, pracownikom nalezy przynajmniej umozliwic i zezwoli¢ na

swobodne i niezalezne zrzeszanie sie w celu prowadzenia negocjagji.

Kierownictwo i wybrani przedstawiciele pracownikow wspotpracuja ze sobg w
duchu zaufania i dla dobra pracownikéw oraz spéfki.






Konflikt interesow

HOCHTIEF oczekuje od wszystkich swoich pracownikow
lojalnosci wobec firmy.

Wszyscy pracownicy muszg unikac¢ sytuacji, w ktorych ich wtasne é
osobiste lub finansowe interesy stojg w sprzecznosci z ich obo- —
wigzkami wobec Grupy HOCHTIEF. Konflikt intereséw ma migjsce

wszedzie tam, gdzie charakter lub skala uczestnictwa moze w

jakikolwiek sposob wptyngé na sposob wykonywania przez pra- m
cownikdow obowigzkéw na rzecz HOCHTIEF.

W szczegolnosci zabronione jest nabywanie udziatdw, uczestniczenie
w podejmowaniu decyzji lub nawigzywanie prywatnych relacji biz-
nesowych z konkurentami, dostawcami, klientami lub innymi osobami
trzecimi, jesli mogtoby to skutkowac konfliktem interesow.
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tapownictwo i korupcja

HOCHTIEF nie toleruje i zakazuje wszelkich form przekupstwa i korupcji. Pracownicy mu-
szg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji w tym zakresie.
Zaden pracownik nie moze zapewniaé ani prébowaé zapewnic nienaleznych korzysci
partnerom biznesowym, ich pracownikom lub innym stronom trzecim z jakiejkolwiek formy
dziatalnosci gospodarczej ani uczestniczy¢ w takich dziataniach.

Zaden pracownik nie powinien przyjmowad niczego — w szczegolnosci w formie osobi-
stego prezentu lub korzysci wynikajgcych z relacji biznesowych HOCHTIEF — jesli mozna
racjonalnie zatozy¢, ze mogtoby to mie¢ potencjalny wptyw na decyzje biznesowe lub
dokonywane transakcje.

Postepowanie z osobami petnigcymi funkcje publiczne badz pracownikami organéw
publicznych podlega czesto bardziej rygorystycznym przepisom. W zwigzku z tym
HOCHTIEF zabrania pracownikom przekazywania czegokolwiek wartosciowego jakiemu-
kolwiek pracownikowi publicznemu, funkcjonariuszowi publicznemu, urzednikowi pan-
stwowemu, zagranicznemu urzednikowi lub pracownikowi panstwowemu, chyba ze jest
to wyraznie dozwolone w odpowiednich dyrektywach wewnetrznych. Jesli istniejg jakie-
kolwiek watpliwosci, zawsze nalezy zasiegna¢ porady Dziatu ds. Compliance.

Osoby trzecie (np. konsultanci, posrednicy, sponsorzy, petnomocnicy lub inni przedstawi-
ciele) nie moga by¢ wykorzystywane do obchodzenia tej zasady.



Darowizny i sponsoring

Jednostki organizacyjne i spotki HOCHTIEF nie przekazuja
zadnych bezposrednich lub posrednich darowizn na rzecz
organizaciji politycznych, partii lub poszczegélnych politykdow.

Sponsoring i darowizny na rzecz innych, niepolitycznych benefi-
cientéw nie moga by¢ wykorzystywane w celu obejscia posta-
nowien niniejszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF.

Przestrzeganie zasad
antymonopolowych

HOCHTIEF jest zaangazowany w uczciwa i otwartg konkurencije.
Naszym spotkom i pracownikom zabrania sie uczestniczenia w
praktykach, ktére sg niezgodne z prawem, ograniczajg lub zaktdcajg
konkurencje, a takze zobowigzani sg do unikania zachowan konku-

rencyjnych.

Jestesmy swiadomi faktu, ze wspotpraca z konkurentami w ra-
mach wspdlnych przedsiewzie¢ wymaga szczegdlnej uwagi —
podczas realizacji projektow pracownicy musza rowniez prze-
strzegac¢ obowigzujgcych przepisdéw dotyczacych konkurenciji.









Zasady dotyczace wyko-
rzystywanie informaciji
poufnych

W szczegolnosci zabronione jest wykorzystywanie lub nieuprawnione
ujawnianie informaciji istotnych z punktu widzenia ceny akgiji, ktore
nie zostaty podane do wiadomosci publiczne;.

Zabronione jest rowniez ujawnianie niepublicznych informacji o in-
nych spdtkach i osobach. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, w
ktorych przedmiotowe informacje mogtyby znaczgco wptyna¢ na
decyzje inwestycyjne podejmowane przez osoby trzecie.

Postepowanie z informacjami

wewnetrznymi

Wiedza istotna dla dziatalnosci firmy nie moze by¢ bezprawnie
ukrywana, fatszowana ani przekazywana w sposob selektywny.
Informacije nalezy przekazywac innym jednostkom w poprawnej
i kompletnej formie, o ile w wyjgtkowych przypadkach nie istnieja
interesy nadrzedne (np. zachowanie tajemnicy).

Poufnos¢é

Tajemnice stuzbowe i handlowe muszg by¢ traktowane poufnie.
Dotyczy to takze wszelkich innych informacii, ktorych zachowanie w e,
tajemnicy lezy w interesie spotki HOCHTIEF lub jej kontrahentow

i klientdw. Nie wolno ujawniac takich informaciji osobom nieupowaz-

nionym bez uprzedniego uzyskania zgody. Obowigzek ten istnieje
rowniez po ustaniu zatrudnienia.



Ochrona danych

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i regulacji o ochronie ?—I ? I—?
danych osobowych oraz przepisow HOCHTIEF dotyczacych ﬂ
ochrony danych pracownikéw, klientéw i inwestordw lub innych Q
0s0b trzecich. Ochrona danych osobowych ma szczegdlne 1

znaczenie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w tym
zakresie, nalezy o nich niezwtocznie powiadomic¢ bezposredniego
przetozonego lub wtasciwego Inspektora Ochrony Danych.

Dokumentacja
transakcji biznesowych

Wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢ szczegotowo i wiasci-
wie udokumentowane oraz przechowywane zgodnie z przepisami
prawa oraz wewnetrznymi zasadami HOCHTIEF.

Odpowiedzialnos¢
fiskalna

HOCHTIEF zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepi-
séw podatkowych, powstrzymywania sie od ukrywania istotnych
informaciji, nielegalnego obchodzenia przepiséw podatkowych lub
uzyskiwania nienaleznych korzysci podatkowych.

Podobnie, wszyscy pracownicy bedg wspdtpracowac z organami
podatkowymi w celu dostarczenia informaciji finansowych wyma-
ganych zgodnie z prawem.



hrona danych osobowych ma
szczegolne znaczenie.
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Pranie brudnych
pieniedzy

HOCHTIEF nie uczestniczy ani nie toleruje czynnego lub biernego
prania brudnych pieniedzy. Wszyscy pracownicy muszg zachowac
czujnosc¢ wobec wszelkich dowoddéw braku uczciwosci ze strony
0s0b fizycznych i prawnych, z ktorymi HOCHTIEF zawiera umowy.

Postepowanie z majatkiem
| aktywami spofki

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do wtasciwego, zgod-
nego z prawem, ekonomicznego i pod kazdym wzgledem
odpowiedzialnego traktowania i wykorzystywania majatku i

aktywow firmy.

@ Zaden pracownik nie moze w sposdb nieuprawniony wykorzysty-
wac majatku, towardw lub ustug spdtki do celdw prywatnych.



Stosowanie i odpowiedzialnosé

Niniejszy Kodeks Postepowania HOCHTIEF podsumowuje wazne, obligatoryjne
normy i przepisy, standardy miedzynarodowe oraz regulacje polityki korporacyjne;.

Zasady te stanowig kluczowy element naszej kultury korporacyjnej. Przestrzeganie przez
Grupe zasad jest bezwzglednie konieczne — kazdy pracownik ponosi za to odpowiedzialnosc.
&] Zatem wszyscy pracownicy sg zobligowani do zapoznania sie Kodeksem Postepowania
00O HOCHTIEF. Szczegolng odpowiedzialnos¢ ponosi kadra kierownicza. Pracownicy na stano-
wiskach kierowniczych sg zobowigzani do informowania swoich pracownikdw o znaczeniu i
tresci ninigjszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF oraz do wspierania swoich pracownikdw
w jego wdrazaniu. Majg oni stanowi¢ wzdér do nasladowania i muszg dbac o przestrzega-
nie zasad przez wszystkich, ktdrzy pracujg na rzecz HOCHTIEF. Nie powinno to ograniczac
niczyjej swobody dziatania na wtasng odpowiedzialnos¢ w dopuszczalnych granicach.

Przy wdrazaniu niniejszego Kodeksu Postepowania HOCHTIEF pracownicy sg wspierani
réwniez przez Dziat ds. Compliance HOCHTIEF, ktory prowadzi szkolenia dotyczgce tresci
Kodeksu oraz udziela porad i pomocy prewencyjnej w istotnych kwestiach.

HOCHTIEF zapewnia system zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry jest dostepny na catym Swiecie,
zarowno dla pracownikdw, jak i osob trzecich, gdzie mozna zgtasza¢ ewentualne naruszenia.

Jesli w jakimkolwiek indywidualnym przypadku pracownik dojdzie do przekonania, ze
popetniono przestepstwo, jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
przetozonych lub Dziat ds. Compliance. HOCHTIEF zacheca kazdego pracownika do
proaktywnego zgtaszania potencjalnych naruszen zgodnosci. W ten sposob mozna zta-
godzi¢ lub zmitygowac¢ wptyw naruszeni zgodnosci lub unikna¢ potencijalnych szkod,
ktdre mogtyby powstac¢ w okreslonych okolicznosciach. Zaden pracownik HOCHTIEF
nie moze by¢ narazony na negatywne skutki dziatania ani nie moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci w wyniku dziatania zgodnego z przepisami prawa lub zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania HOCHTIEF. Naruszenia Kodeksu Po-
stepowania HOCHTIEF i przepiséw ustawowych sg konsekwentnie karane. Oprocz
dziatart wynikajgcych z przepisow regulujgcych prawo pracy moze to réwniez obejmo-
wac roszczenia odszkodowawcze oraz inne srodki.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kontakt z Dziatem ds. Compliance

E-mail: Zewnetrzna infolinia (rzecznik):
compliance@hochtief.de 0800 8862525

(bezptatne potaczenia z Niemiec)
System zgtaszania nieprawidtowosci: +49 30 88625254
https://hochtief.integrityline.com (potaczenia z innych krajow)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo









Szczegoty publikacji i dane teleadresowe:

Opublikowane przez: Corporate Governance/

HOCHTIEF Aktiengesellschaft Corporate Compliance:

Alfredstrasse 236, 45133 Essen, Alfredstrasse 236, 45133 Essen, Niemcy
Niemcy Tel.: +49 201 824-1962

Tel.: +49 201 824-0 Zewnetrzna infolinia (rzecznik)

Fax: +49 201 824-2777 Tel.. 0800 8862525

info@hochtief.de (bezptatne potgczenia z Niemiec)
www.hochtief.com Tel.: +49 30 88625254

(potaczenia z innych krajow)
compliance@hochtief.de

Compliance. # Save Your Business!

Dziat Komunikacji Korporacyjnej HOCHTIEF

Zrédto pochodzenia zdjeé:

Zdjecia niewymienione ponizej: archiwum HOCHTIEF, Essen; deimagine (str. 1); swinnerrr (str. 2); franticOO (str. 5); Eureka_89 (str. 7);
Lebazele (str. 8); VogelSP (str. 10); arhendrix (str. 13); mozcann w potaczeniu z materiatem kartograficznym z AdventurePicture (str. 14);
Thomas-Soellner (str. 17); skodonnell (str. 21); mariusFM77 (str. 22); Wszystkie uzyte w niniejszej broszurze grafiki zostaty opracowane
przez CONZEPS - czesciowo z wykorzystaniem “The Noun Project”.

Pomyst, projekt, edycja zdjec:
CONZEPS GmbH, Dusseldorf, Niemcy

Status: grudzien 2023
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